Kolektivna zmluva

V silade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zékon o odmenovani®), § 231 Zakonnika price a zakona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov, v nadviznosti na
Kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia na prislusny kalenddrny rok, zmluvné strany

Obec: KLIESTINA
Adresa: Obecny urad Kliestina, Kliestina 45, 018 02 Dolna Marikova
1CO: 00 692 476

Zastipend:  JUDr. Rastislav BACIK, starosta obce a Statutarny zastupca

(d’alej len zamestnavatel’)
na jednej strane

a

Zakladna organizicia SLOVES pre obecné tirady so sidlom v Preéine

( d’alej len odborova organizacia)

Adresa sidla: SLOVES, Slovensky odborovy zviiz verejnej spravy
Zavodny vybor, Obecny trad, 018 15 Preéin

Zastiupena: Antonom Lagifiom, predsedom zékladnej organizacie SLOVES

na druhej strane

uzatvaraju tato
kolektivnu zmluvu

Cast’ .
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clianok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy (dalej KZ) je udrzat socidlny zmier a preto zmluvné strany
budu pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.
Zdovodnenie (d’alej len ,Z*): vyplyva zo zik. & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje:
- postavenie odborovej organizicie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socidlna oblast’ a socidlny fond.
Z: vymedzuje ustanovenie § 2 ods. la 3a/ zdk. & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela, v ktorej posobi
zakladna odborové organizacia a ktor{ si u zamestnavatel'a v pracovnom pomere, alebo obdobnom
pomere (napr. zakon o odmeriovani starostov a zdkona o obecnom zriadeni).
Z: vyplyva z ustanovenia § 5 ods. 3 zdkona ¢& 2/1991Zb. o kolektivnom vyjedndvani



Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zakladnej organizacie za ich ¢lenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude
plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.
Z: vyplyva z ust. § 13 ods. 1 a § 240 ods. 6 aZ 10 Zdakonnika prdce

Cast’ I1.
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

Clanok 5
Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zédkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZzovani ob&anov
v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z ¢l. 4 stanov odborovej organizacie.
Zamestnavatel’ uzndva zdkladnu organizaciu a jej zdvodny vybor za jediného zastupcu vietkych
zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava odborov vyplyvajice z
platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
Z: odvodené z ust. § 2 ods. 2a § 5 ods. 3 zak. ¢ 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani ako aj
zust. § 1laa§s 229 az 232 Zdakonnika prdce

Clinok 6
Zamestnavatel' poskytne na prevadzkova ¢innost’ zakladnej organizécii bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhrdadza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.
Z: ukladda ust. § 240 ods. 5 Zdakonnika prdace

Clianok 7
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich priemerného
zarobku na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby, na Ucast’ na
odborovych schédzach, konferenciach, zjazdoch a odborarskych aktivitach .
Z: upravuje § 136 ods. 1, § 137 ods. 5 pism. ¢) ae), § 138 a§ 240 ods. 1 a 3 Zakonnika prdce

Clinok 8

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze na zaklade pisomného suhlasu zamestnanca, o zrazkach
odborového prispevku zo mzdy, bude vykonavat' tieto zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena
odborovej organizdcie v prospech uétu odborovej organizacie ¢. i.: 4008006261/7500 vo vyske 1
% z Cistého mesa¢ného prijmu €lena, najneskor do 5. dna po ukonéeni mesiaca, za ktory sa mzda
vyplaca azaroven zaSle hospodarke odborovej organizicie menny prehlad zamestnancov
s uvedenim vysky zrazky .

Z: vyplyva zust. § 131 ods. 3 Zdkonnika prace

Clanok 9
Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze umozni odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti
v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich ztejto kolektivnej zmluvy aza tym Glelom poskytovat' potrebné informaécie,
konzultacie a doklady.
Z:vyplyva z ust. § 237 ods. 4 a § 239 Zakonnika prdce

Cast’ 111
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY



Clanok 10
Zakladna organizicia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovni
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.
Z: vyplyva z ust. § 82 Zdkonnika prdce

Clanok 11
Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zavodnym vyborom také organizacné zmeny, ktoré maju vplyv
na obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie,
zmena pravnej formy zamestnavatel'a a kazdi zmenu, ktorda ma vplyv na organizaény poriadok z
hladiska pracovno-pravneho.
Z:vyplyva zust. § 237 ods. 2 pism. ¢) a d) Zdakonnika prdce

Cléanok 12
1) Zamestnavatel' vykond zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim sihlasom zidvodného vyboru, inak bude pracovny
poriadok neplatny.

2) Zamestndvatel predlozi vyboru odborovej organizacie jeden vytladok pracovného poriadku
k archivécii.
Z: uklada § 12 zak. ¢ 552 /2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich
predpisov

Clanok 13

Pracovny Cas zamestnanca je 37 % hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory mé pracovny cas
rozvrthnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke je 36 a Y4 hodiny tyZdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke, je 35 hodin tyzdenne. Do pracovného Casu sa nezapolitava prestavka na
odpocinok a jedenie.

Z: umoznuje ust. § 85 ods. 2 a 5 Zdkonnika prdce, § 31 ods. 3 zdkona o odmernovani a Kolektivna
zmluva vyssieho stupnia na prislusny kalenddrny rok pre zamestndvatelov, ktori pri odmernovani
postupujui podla zdkona ¢ 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (dalej len ,, Kolektivna zmluva vy$sieho stupria na prislusny kalenddrny
rok*”)

Clinok 14
Ak to prevadzkové dovody dovolia a védcsina zamestnancov prislusného pracoviska o to prejavi
zaujem, zamestnavatel' bude sthlasit’ so zavedenim pruzného pracovného ¢asu, ¢o upravi vo
vlastnom pracovnom poriadku resp. jeho dodatkom.
Z: umoznuje ust. § 88 a § 89 Zakonnika prdce a § 31 ods. 3 zdkona o odmerovani

Clinok 15
1) Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdriov.
2) Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovrsi 33 rokov veku.
3) Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'ov $k6l a ich zéastupcov, ugitelov materskych $kol vratane
riaditelov tychto 3kol aich zastupcov, asistentov uitel'ov a vychovavatelov je deviit tyzdiov
v kalendarnom roku.



4) Tato vymera dovolenky sa upravuje v sulade a v rozsahu ustanovenom v Kolektivnej zmluve
vyssieho stupia na prisludny kalendarny rok.

Z: umoznuje ust. § 103 ods. 1 a 3 Zdkonnika prdace, s § 31 ods. 3 zdkona o odmenovani a
Kolektivna zmluva vyssieho stupria na rok 2011

Clanok 16
Zamestnavatel  poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku v pripade zvyS$ovania, resp. ziskania kvalifikéacie, ktora stvisi s vykonom
prace dohodnutej v pracovnej zmluve. Tym nie je dotknuté pravo zamestnavatel'a v zmysle § 155
ZP v dohode ur¢it’ d’alsie podmienky.
Z: umoznuje ust. § 140 ods.2 a 3 Zdkonnika prace a § 31 ods. 3 zakona o odmenovani

Clinok 17
1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné.

2) ZvySené odstupné vo vyske dvoch funkénych platov patri zamestnancovi, ktory bol
u zamestnavatel'a v pracovnom pomere viac ako 5 rokov.

Z: umoznuje ust. § 76 ods. 1 Zdkonnika prdce, § 31 ods. 3 zdkona o odmenovani a Kolektivha

zmluva vyssieho stupna na prislusny kalenddrny rok.

Clanok 18
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na pred¢asny starobny dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat® zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 % odchodné zvySené o dva funkéné
platy.
Z: umozZnuje § 76 a Zdkonnika prdce a § 31 ods. 3 zdkona o odmernovani a Kolektivna zmluva
vy$sieho stupna na prislusny kalenddrny rok

Clanok 19
1) V zmysle § 48 ods. 4 Zakonnika prace v platnom zneni méze zamestndvatel’ d’alej predlzit’
alebo opiitovne dohodnut’ pracovny pomer na dobu urdita do dvoch rokov, alebo nad dva
roky uzamestnancov, ktori sii zamestnavani v ramci projektov a inych aktivit na zvySenie
zamestnanosti / verejnoprospeSni, aktivaéni pracovnici, opatrovatel’ky, Kuri¢i, ainé
¢innosti.../.
Z: umoznuje § 48 ods. 4 pis. d) Zdakonnika prdace
2) Vypoved' alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ s vyborom odborovej organizicie, inak si vypoved
alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Vybor odborovej organizacie je povinny
takato vypoved’ zo strany zamestnavatel’a prerokovat’ do 7 pracovnych dni odo dna dorucenia
pisomnej ziadosti zamestnavatel'om a okamzité skoncenie pracovného pomeru do 2 pracovnych
dni. Ak v uvedenych lehotach nedéjde k prerokovaniu, plati ze k prerokovaniu doslo.
Z: umoznuje § 74 Zdkonnika prace

Clinok 20
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zaviazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny vybor
zamestnavatel'ovi tyzden pred jej uskuto¢nenim.
Z: vyplyva z ust. § 239 Zdakonnika prace.



(Yl'ast’ IVv.
PLATOVE PODMIENKY

Clanok 21
1) Odmefiovanie zamestnancov je stanovené na ziklade zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov.
2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat' na osobné Géty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu, alebo v hotovosti, najneskdr v den vyplaty
uvedenom v pracovnom poriadku.
Z: vyplyvaz ust. § 130, ods. 2a 8 Zdkonnika préce

Clanok 22
Do doby rozhodujicej pre zaradenie zamestnanca do prisluiného platového stupria sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej &innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel’ rozhodne
0 vyuzitel'nosti pre ispesny vykon pracovnej ¢innosti.
Z:vyplyva z ust. § 6 ods. 2 zdkona & 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vWkone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov

Clanok 23
Zamestnancovi, ktory vykondva remeselné, manualne alebo manipulainé pracovné &innosti a
je zaradeny do platovej triedy 1 az 7, uréi zamestnavatel’ tarifny plat v rdmei rozpitia najnizsej a
najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od diZky zapocitanej praxe.
Ide o tieto pracovné ¢innosti: upratovacie a tdrzbéarske prace, vodiéi, zamestnanci Skolskych
jedalni a iné.
Z: umoznuje ust. § 7 ods. 4 zdkona ¢. 553/2003 Z.z.

Clianok 24 ,
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov

veku vo vyike jeho funkéného platu.
Z: umoznuje ust. § 20 zdkona ¢ 553/2003 Z.z.

Clinok 25
1) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude prispievat’ na &innost’ odborovej organizicie vo vyske 20
EUR  na kazdého zamestnanca, ktory je &lenom odborovej organizacie .

2) Prispevok podl'a bodu 1 sa bude uhrédzat na ¢et odborovej organizacie od 1.1.2014.

3) Termin thrady tohto prispevku je kaZdoroine najneskér do 31. madja prislu$ného
kalendarneho roka.

) (v?agt’ V. )
SOCTALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

Clinok 26
Zamestnavatel' zabezpedi pre vsetkych zamestnancov stravovanie podla svojich technickych
moznosti alternativne
- formou vlastného stravovacieho zariadenia
- formou dovozu teplého jedla do jeddlne na pracovisko



- rovnocennym plnenim formou stravovacich poukazok, pri¢om hodnota stravovacej poukazky
musi predstavovat’ najmenej 75 % vysky stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podl'a osobitného predpisu.

Z: zdkon ¢ 283/2002 Z.z. v platnom zneni, zdkon o cestovnych ndahraddch

Clénok 27
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socialneho fondu
vo vySke minimilne 0,20 € na jedno hlavné jedlo.
Z:vyplyva z ust. § 152 ods. 3 Zdkonnika prdce a ust. § 7 ods. 2 zdk. & 152/1994 Z. z. o socidlnom
Jfonde v zneni neskorsich predpisov

Clanok 28
Zamestnavatel' podl'a § 152 ods. 8 pism. ¢) ZP poskytne stravovanie za podmienok stanovenych v
¢lanku 26 tejto kolektivnej zmluvy aj starostom obei .

Clanok 29
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi podas prvych 10 dni dotasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu vo vyske 60 % denného vymeriavacieho zakladu podl'a § 55 zakona &. 461/2003
7. z. 0 socialnom poisteni.
Z: umoziuje § 8 ods. 2 zdkona ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca

Clanok 30
1) Socidlny fond tvoria zamestnanci obce s vynimkou starostov a hlavnych kontrolérov, ktori su
odmenovani podla osobitného predpisu.
2) Nérok na prispevok zo socidlneho fondu maju vietci zamestnanci s vynimkou starostov
a hlavnych kontrolérov, ktori si odmefiovani podl'a osobitného predpisu.” ,
Z: wyplyva zo zdk. ¢ 253/1994 Z.z. v platnom zneni, zdkona ¢ 369/1990 Zb. v platnom zneni

Clanok 31
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finanénej tiesne, navratna
a nenavratnu socialnu vypomoc, podl'a zasad pre pouzivanie socialneho fondu.
Z: umoZnuje ust. § 7 ods. 1 a 2 zdk. & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

Clanok 32
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,5 %
b) dals$im pridelom vo vyske 0, 50 % vylu¢ne na Ghradu vydavkov na dopravu , zo sthrnu
hrubych platov  zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
¢) zdaldich zdrojov: dar a sponzorskd vypomoc.
Z: vyplyva z Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na prislusny kalenddrny rok a ust. § 3 ods. 1 zdk.
¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 33
Zmluvné strany sa zavizuju, Ze pri pouziti socialneho fondu a podmienkach jeho poskytovania
budt postupovat’ podla ,,Zasad o erpani socidlneho fondu®, ktoré si navrhuje a schval'uje kazdy
obecny urad samostatne.



Clanok 34
Vedenim agendy socidlneho fondu je poverena mzdové Gdtovnicka prislu§ného obecného tradu.

. Clanok 35
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie v stilade
s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupia na prisluny kalendarny rok, zvySeny o 1 %. Prispevok
sa vypoCita z objemu zu¢tovanych platov zamestnancov.
Z: vyplyva z Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na prislusny kalenddrny rok

Clanok 36
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri prici

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a §§ 6 az
10 zdkona NR SR je &. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v platnom zneni (d’alej len zakon o BOZP) sa
zavizuje sustavne zaistovat’ bezpednost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten tdel
vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany préce.

Clinok 37
Zdravotna starostlivost’
Zamestnévatel’ sa zavizuje :
a) umozZnit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje naklady;
b) vybavit' pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomédckami a stav lekarniciek udrziavat’
v zmysle platnych noriem;
¢) poskytnut’ zamestnancovi v defi darovania krvi pracovné vol'no s ndhradou mzdy.

Cast’ VL.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clinok 38
Kolektivna zmluva sa uzatvira na obdobie od 1.1.2014. Pocas doby jej ucinnosti sa pripadné
zmeny budu riesit’ pisomnymi dodatkami. Tato kolektivna zmluva straca platnost’ diiom
podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clinok 39
Kazda zo zmluvnych stran moézZe navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. O navrhu zmien, alebo dodatkov je druhd strana povinnd pisomne odpovedat' do 15 dni
odo diia obdrzania navrhu, pripadne rokovat’ o navrhu.

Clinok 40
Zmeny a dodatky k tejto Kolektivnej zmluve prijaté zmluvnymi stranami st zavizné po ich
podpisani oprdvnenymi zastupcami.

Clanok 41
1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované priebeZne na
spolotnom rokovani ¢&lenskej schodze odborovej organizicie (konferencii), pripadne na navrh
niektorej zo zmluvnych stran.
2) Pri rieSeni ostatnych naleZitosti, ktoré nie su upravené v tejto kolektivnej zmluve, sa postupuje
v sulade so Zdkonnikom préce a ostatnymi platnymi pravnymi predpismi nafi nadvizujicimi.



Clanok 42

1) Tato Kolektivna zmluva bola prehodnotend so Statutarnym zastupcom obecného tradu a
nasledne jej obsah bol schvaleny &lenskou schodzou odborovej organizacie diia 15.11.2013.

2) Tato Kolektivna zmluva je platna diiom podpisania zmluvnymi stranami a u¢inné od 1.1.2014
a je zaviizna aj pre ich pravnych nastupcov v dobe platnosti tejto kolektivnej zmluvy.

3) Kolektivna zmluva uzavretd s Obcou Kliestina bola prehodnotend na vyborovej schodzi
odborovej organizacie, nasledne schvalena a podpisand so Statutdrnym zastupcom obce
Kliestina dna 30.11.2020.

4) Pre Obec Kliestina je tato Kolektivna zmluva platna dilom podpisu oboch zmluvnych stran.

Clanok 43

1) Kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exempléroch, z ktorych po jednom obdrzi kazda zo
zmluvnych stran — do 15 dni od jej podpisania.

2) Podpisana Kolektivna zmluva pre ostatné odborové organizacie obecnych uradov je platna
diiom jej schvilenia tj. 15.11.2013 a u¢inna od 1.1.2014 a pre Obec KlieStina je Géinna od
1.12.2020 a je vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych po jednom obdrzi kazda zo
zmluvnych stran dilom jej podpisu.

V Preéine, diia 30.11.2020 OBEC
018 02 KLIESTINA

okres PovaZska Bystrica

Anton Lagin % JUDr. Rastislav Badik
Y .
predseda zakladne; /\ Statutarny zastupca a starosta obce

organizacie SLOVES /



